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. . »Centrum Integracji Spoecznej w Gminie Poraj szansa na zmiane spoteczng - kontynuacja”
Centrum Integracii Spole@rsj@l wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
w Poraju .
UL Jasna 21. 42-360 Poraj . . ) - . Poraj, 17.12.2019r.
NIP:5771982570 REGON: 366804574 Kierownik Centrum Integracji Spolecznej w Poraju

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Pracownik socjalny w Centrum Integracji Spolecznej w Poraju

skladanie ofert do dnia: 30.12.2019r. do godz. 15.00

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonania pracy)

Centrum Integracji Spolecznej w Poraju, ul. Jasna 21,42-360 Poraj, tel.(034) 314-52-51 wew. 50
2. Wymiar czasu pracy — 1 etat

3. Rodzaj umowy - umowa o pracg ( umowa na czas okreélony- 3 miesigczny okres

prébny z mozliwoscia zawarcia umowy o prace na czas okreslony - do 31.12.2022 r.)

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Kandydatem moze zosta¢ osoba:

« posiadajaca obywatelstwo polskie,

» posiadajaca petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystajaca z petni praw publicznych,

« nieskazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego),

« posiadajgca nieposzlakowang opinig,

« 0soba, ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

« ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna tj.: posiadajaca wyksztalcenie zgodne z art.116
ust.] i ust.la orazart. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U.z2019r.,
poz. 1507) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w
sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkolach wyzszych
(Dz. U. 22008 r. Nr 27, poz.158),

+ posiada do$wiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi i/lub wykluczonymi spolecznie w rozumieniu
ustawy o zatrudnieniu socjalnym (art.1 ust.2 Dz. U. 2019, poz. 217t.5.),

« posiadajaca znajomo$¢ przepisow prawnych oraz umiejgtnosc ich zastosowania i interpretowania z
zakresu ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawy z dnia 12 marca 2004r. o

pomocy spolecznej, ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Umiejetno$é skutecznej komunikacji i kreatywnosg¢, bezkonfliktowos¢.
2. Umiejetnosé dobrej organizacji pracy, samodzielno$é w dziataniu, odpowiedzialnos¢.

3. Umiejetnosé pracy w zespole, zaangazowanie organizacyjne, umiejetnosé pracy pod presja czasu.
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»Centrum Integracji Spolecznej w Gminie Poraj szansg na zmiang spofeczna - kontynuacja”
Projekt wspdtfinansowany ze rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

4. Obstuga komputera.

5. Doswiadczenie w realizacji projektow unijnych.
II1. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Rekrutacja i przeprowadzanie wstepnych rozméw z kandydatami na uczestnikéw projektu.
Udzielanie pomocy uczestnikom projektu zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb uczestnikow.

il

Wspotpraca w opracowaniu indywidualnych programéw dziatania dla uczestnikow projektu przy
wspdlpracy z doradca zawodowym, psychologiem, instruktorami zawodu, i innymi specjalistami
zaangazowanymi w realizacj¢ programu.
5. Koordynacja zajeé zawartych w projekcie.
6. Opiniowanie wnioskow do kierownika o przedtuzenie okresu uczestnictwa w programie.
7. Whnioskowanie do kierownika o wezesniejsze zakoficzenie programu przez uczestnika i skierowanie
go do zatrudnienia wspieranego.
Stata wspodlpraca z instytucjami pomocy spoleczne;j.
9. Nadzorowanie dzialania warsztatow i kursow zawodowych.

10. Ewaluacja przebiegu realizacji programow realizowanych w Centrum.
11. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12. Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w CIS

Poraj.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

Kandydat zobowiazany jest do przediozenia nastgpujgcych dokumentow:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko pracownika socjalnego w Centrum
Integracji Spotecznej w Poraju,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata(tki) za zgodnos¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajace

okresy zatrudnienia, okresy odbytego stazu pracy itp.),

6) oéwiadczenie kandydata(tki), ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (lub zaswiadczenie o
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niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
7) o$wiadczenia o petnej zdolnoéci do czynnoscei prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o zdolnosci do wykonywania okreslonego zawodu:

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) oéwiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjgcie pracy na okreslonym stanowisku;
11) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepemosprawno$é — w przypadku oséb niepetnosprawnych,
ktére chca skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 t. j.);

13) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

14) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych

dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie
danych”.

V. MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze Kierownika Centrum Integracji
Spotecznej w Poraju lub przestaé na adres: Centrum Integracji Spotecznej w Poraju, 42-360 Poraj, ul. Jasna
21, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na pracownika socjalnego w Centrum Integracji Spoleczne]

w Poraju” w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.12.2019 r. do godz. 15.00.
Dokumenty, ktére wplyng po terminie nie beda brane pod uwagg.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien zloiyé muszq by¢ kompletne i bezwzglednie wiasnorgcznie
przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Kierownik Centrum Integracji Spofecznej w Poraju zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez
podania przyczyny.

KIEROWNIK
Centrum Integracji Spotecznej
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»Centrum Integracji Spotecznej w Gminie Poraj szansa na zmiane spoleczng - kontynuacja”
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy
o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych prawach z tym zwiazanych :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Integracji Spolecznej w Poraju
reprezentowane przez Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Poraj z siedzibg w Poraju przy
ul. Jasnej 21, 42-360 Poraj, tel. 34/3145251 wew. 50, zwany dalej Administratorem.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail :iod@ugporaj.pl

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepisdéw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu :

- rekrutacji

- realizacji ustawowych zadaf Centrum,

- wykonywania zadan realizowanych w projekcie unijnym pn.: ,,Centrum Integracji Spolecznej w Gminie
Poraj szansg na zmiang spoleczng - kontynuacja”

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie

wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreSlonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 4, odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ :

1) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne,

2) w celu obstugi projektu pod nazwa: .: .Centrum Integracji Spolecznej w Gminie Poraj szansa na zmiang
spoleczng - kontynuacja”

3) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Centrum Integracji Spolecznej w
Poraju przetwarzajg dane osobowe.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz okreslajg to

przepisy prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu

prawa :

1) prawo dostgpu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii tych

danych,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

3) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych,

4) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzaniem danych osobowych,

5) prawo do przenoszenia danych,

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez

Administratora — Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do

whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w

Centrum Integracji Spotecznej w Poraju, przy czym podanie danych jest :

1) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa,

2) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzgdowych lub niezawarcie
umowy.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym profilowaniu.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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